RADA KADZORCZA
naiichisl Srdddetni Mietzkanicumj

UCHWALA NR 13/2026

RADY NADZORCZEJ
LEGNICKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

z dnia 28.04.2026 1.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spoldzielni Mieszkaniowej”.

§1
Dziatajgc w oparciu o § 27 ust. 1 pkt 23 Statutu, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

1. przyjmuje sic Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

2. uchyla sie Regulamin Zarzadu Legnickiej Spoldzielni Mieszkaniowej przyjety uchwatg RN
nr 23/2007 z dnia 11.12.2007 r. z pdzn. zm.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
)UJ- s Laecotio e
Ryszard Morawski Wiladyslaw Szudrowicz
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Zalacznik do Uchwaly Nr 13/2026
Rady Nadzorczej Legnickiej Spotdzielni Mieszkaniowej
z dnia 28.04.2026 r.
REGULAMIN
ZARZADU

LEGNICKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

§1

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom nalezy do
Zarzadu.

Zarzad sklada sprawozdanie z dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu za
okres roku kalendarzowego.

§2

Zarzad pracuje na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy posiedzeniami
Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci pomig¢dzy cztonkami Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w nastepujacych sprawach:

przyjmowanie czlionkow;

przyjmowanie projektéw planéw gospodarczych i programoéw innych dzialalnosci;
sporzadzanie rocznych sprawozdan oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz Zebran Osiedlowych;

wnioskowanie do Rady Nadzorczej o podjgcie uchwaly o wygasnigeiu spoldzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;

sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni;

zaciaganie kredytow; .

zatwierdzanie projektow uchwal przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie
Nadzorczej;

powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych i innych;

10) odstgpienie od pobrania odsetek w catosci lub czesci.

§3

Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkow, w tym z prezesa i jego zastepcow, wybranych przez Rade
Nadzorcza w drodze konkursu.

Caloscia prac Zarzadu kieruje prezes Zarzgdu, ktéry zwotuje posiedzenia i im przewodniczy.
Prezes Zarzadu w szczego6lnoscei:

1

2)
3)

4)

kieruje bezposrednio dziatalnoscia Spoldzielni jako kierownik jednostki organizacyjnej oraz
kierownik zaktadu pracy;

koordynuje pracg pozostalych cztonkéw Zarzadu;

wspbldziata z Radg Nadzorczg i bierze udziat z glosem doradczym w konkursach na funkcje
zastepcOw prezesa Zarzadu;

organizuje wykonanie uchwal Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
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5) przedstawia projekt podzialu kompetencji, zakresu uprawnien i odpowiedzialnosci dla
cztonkow Zarzadu, ktory zatwierdza Rada Nadzorcza w formie szczegélowego zakresu
czynno$ci czionkéw Zarzadu. Ramowy podzial czynno$ci pomigdzy czlonkéw Zarzadu
stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Zastepca prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych pelni funkcje pierwszego zastepcy prezesa.

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dzialaniach.

Podzial czynnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu ma charakter organizacyjny i nie ogranicza

odpowiedzialnosci czlonkéw Zarzadu wynikajacej z przepiséw prawa oraz statutu Spoldzielni.

§4

Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy, w
zaleznosci od powierzonego stanowiska - stosownie do wymogdéw Kodeksu pracy.

Rada Nadzorcza moze odwolaé czlonka Zarzgdu w kazdym czasie. Odwolanie wymaga
pisemnego uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych czlonkéw Zarzadu,
ktorym nie udzielito absolutorium.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzgdu lub dokonywanych przez Spoldzielni¢ w interesie czionka
Zarzadu oraz reprezentuje Spétdzielni¢ przy tych czynnosciach. Do reprezentowania spotdzielni
wystarczy dwdch cztonkow rady przez nig upowaznionych.

§5

W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do
czasowego pelnienia funkcji czlonka (czlonkéw) Zarzadu. W tym wypadku czlonkostwo w Radzie
ulega zawieszeniu. W uchwale o wyznaczeniu okresla si¢ réwniez nalezne wynagrodzenie z tego

tytutu.

§6

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni skladajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

2. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spoéldzielni osoby
upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw zarzadu lub innej osobie petlmomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza
spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnoéci szczegdlnych.

§7

1. Zarzad podejmuje decyzje (uchwaly) w drodze glosowania.

2. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat i decyzji przy udziale w posiedzeniu co najmniej
dwoch czlonkow Zarzadu.

3. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwat i decyzji moze nastgpi¢ poza

posiedzeniem tj. przez podpisanie projektu przez wigkszo$¢ czlonkéw Zarzadu. Tak podjeta



decyzja musi by¢ uwidoczniona w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu z oznaczeniem
daty jej podjecia.

Wszystkie uchwaly i decyzje podjete kolegialnie przez Zarzad ujmuje si¢ w protokolach Zarzadu.
Kazdy cztonek Zarzadu moze wystgpic¢ z wnioskiem o zmiane decyzji Zarzadu podjetej w czasie
jego nieobecnosci. Pisemny wniosek w tej sprawie powinien by¢ skierowany do prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu moze podjaé decyzje o zawieszeniu przedmiotowe]j decyzji Zarzadu do czasu
rozpatrzenia wniosku przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu.

Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy moze zawiesi¢ decyzje¢ podjetg przez Zarzad w czasie jego
nieobecnosci 1 skierowad jg do ponownego rozpatrzenia najpdzniej na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu.

§8

Czlonek Zarzagdu moze zgda¢ zwolania posiedzenia Zarzadu, podajac proponowany porzadek
obrad, lub podjecia okreslonej uchwaly na pismie albo przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Jezeli prezes Zarzadu nie zwota posiedzenia albo nie zarzadzi glosowania na pismie albo przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé na dzien przypadajacy
w terminie tygodnia od dnia otrzymania zgdania, wnioskodawca moze samodzielnie zwolaé
posiedzenie, podajac jego date i miejsce albo zarzadzi¢ glosowanie na pismie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

Uchwata moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu zostali prawidlowo zawiadomieni
o posiedzeniu albo glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Uchwala moze by¢ rowniez wynikiem gloséw czesciowo
oddanych na posiedzeniu, czgsciowo na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Przy obliczaniu kworum uwzglednia si¢ cztonkéw organéw uczestniczacych przez oddanie glosu
na pismie lub przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§9

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na miesiac, zwoluje je prezes Zarzadu lub
w wypadku jego nieobecnosci pierwszy zastgpca prezesa.

Porzadek posiedzenia winien uwzglednia¢ zagadnienia ujgte w ramowym kwartalnym planie
pracy Zarzadu, przyjetym przez Zarzad, oraz sprawy do rozpatrzenia w danym okresie, a takze
informacje o wykonaniu uchwat Zarzadu w okresie pomi¢dzy posiedzeniami.

Ramowe kwartalne plany pracy Zarzadu winny ujmowac sprawy niezbedne do rozpatrzenia przez
Zarzad, z uwzglednieniem wszystkich dziedzin dzialalnosci Spoldzielni, a takze zagadnien
organizacyjnych i pracowniczych oraz wspotdzialania z organizacjami zwigzkéw zawodowych.
Termin posiedzenia, z podaniem porzadku obrad, powinien byé podany czlonkom Zarzadu i
osobom zaproszonym na co najmniej 2 dni przed posiedzeniem.

Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga
decyzji Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu otwiera i prowadzi prezes Zarzadu lub jego pierwszy zastgpca. Prowadzacy
posiedzenie przestrzega, by posiedzenie przebiegalo sprawnie, rzeczowo i bylo przeprowadzone
w mozliwie krotkim czasie, a rozpatrywanie spraw konczyto si¢ decyzjami lub uchwatami.
Referentami poszczegdlnych spraw sa osoby merytorycznie zajmujace si¢ dang sprawa, w tym w
szczegblnosci pracownicy Spoldzielni.

§ 10
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Materialy przedkladane na posiedzenie Zarzadu winny by¢ opracowane w formie pisemnej lub
dokumentowej, zawiera¢ okreslone wnioski i stanowig zataczniki do protokotu.

Materialy dotyczace porzadku obrad wilasciwe komorki organizacyjne — po uprzednim
zatwierdzeniu przez wlasciwego cztonka Zarzadu — przedkladajg do Dzialu Organizacyjno-
Samorzadowego co najmniej dwa dni przed terminem posiedzenia Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokotly, ktére sg przyjmowane przez Zarzad na kolejnym
posiedzeniu i podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czlonkéw Zarzadu oraz
pracownika sporzadzajacego protokét.

Protokoly wraz z zalacznikami archiwizowane sg w Dziale Organizacyjno-Samorzadowym.
Decyzje i uchwaly Zarzadu w formie wypiséw z protokolow przekazywane sa do wlasciwych
komorek organizacyjnych do stosowania lub merytorycznego zalatwienia.

W posiedzeniach Zarzadu mogg braé¢ udzial z glosem doradczym pelnomocnicy Zarzadu,
czlonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

§11

Zarzad podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym. Na zgdanie kazdego z obecnych na posiedzeniu
cztonkow Zarzadu, decyzje podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie Zarzadu nie moga braé¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

§12

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w
szczegblnoscei uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrgbnych przepisach.

Czlonek zarzadu odpowiada wobec spoOldzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spétdzielni, chyba ze nie ponosi
winy.

§ 13
Przekazywanie funkcji, spraw i uprawnien migdzy ustepujacym czlonkiem Zarzadu a cztonkiem
przejmujgcym te funkcje, odbywa si¢ protokolarnie.

Protokot przekazania powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zalatwienia spraw, akt i
dokumentéw.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjgcia.
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Ryszard Morawski Wiladystaw Szudrowicz
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Zalacznik do Regulaminu Zarzadu
Legnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej
z dnia 28.04.2026 r.

RAMOWY PODZIAL CZYNNOSCI MIEDZY CZLONKOW ZARZADU

PREZES ZARZADU

[—y
.

Sprawuje nadzor nad biezaca dziatalnoscig Spoldzielni.
Kieruje bezposrednio dzialalno$cig Spoétdzielni jako kierownik jednostki organizacyjnej i
kierownik zakladu pracy.
Nadzoruje i koordynuje prace pozostalych czlonkéw Zarzadu.
Prezes sprawuje nadzor nad:
1) realizacjg kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalnej;
2) przygotowywaniem planow gospodarczych.
Odpowiada za:
1) organizacje¢ i prace bezposrednio podleglych mu komérek organizacyjnych Spoldzielni
Zgodnie ze struktura organizacyjna;
2) polityke kadrowa Spoldzielni, w tym;
a. podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;
b. zatwierdza zakresy obowiazkéw pracownikow;
¢. nadzoruje przestrzeganie przepisow prawa pracy.
3) zapewnienie obshlugi pracy organéw samorzadowych Spdtdzielni;
4) realizacje uchwat organéw Spoéldzielni.
Uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu i w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w pracach
Komisji Samorzadowej Rady Nadzorcze;.
Odpowiada za racjonalne wykorzystanie srodkéw :
1) funduszu ptac;
2) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
3) funduszu spotecznego i oswiatowo — kulturalnego;
4) przeznaczonych do obstugi zarzadu ogdlnego.
Wydaje zarzgdzenia wewngtrzne oraz polecenia stuzbowe w sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Zarzadu.

ZASTEPCA PREZESA ZARZADU DS. TECHNICZNO-EKSPLOATACYJINYCH.

1.

W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu i zastgpcy prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych,

pelni obowiazki prezesa Zarzadu.

Odpowiada za:

1) organizacje i prace bezposrednio podleglych mu komoérek organizacyjnych Spétdzielni
zgodnie ze strukturg organizacyjna;

2) racjonalng gospodarke lokalami uzytkowymi i ksztattowanie korzystnych dla Spétdzielni
warunkow ich wynajmu;

3) realizacje uchwat organéw Spoétdzielni w zakresie powierzonych zadan, w tym wykonania
planéw remontow i konserwacji zasobow;

4) opracowywanie projektow planéw remontowych;

5) przygotowanie dokumentacji remontowe;j;



6)
7)
8)

proces wyboru wykonawcow prac na rzecz Spdtdzielni;
nadzo6r nad realizacja remontow;
kontrole jakosci wykonywanych robot;

. Wlasciwa eksploatacje, z zachowaniem wszelkich wymogo6éw wynikajacych z przepisow prawa,

zarzadzanych zasobow, a w szczegdlnosci:

9

nadzér nad prowadzeniem ksigzek obiektéw budowlanych;

10) organizowanie okresowych kontroli budynkéw;

11) nadz6r nad przegladami instalacji i urzadzen technicznych;
12) nadz6r nad usuwaniem awarii.

Odpowiada za racjonalne wykorzystanie srodkow:

1)
2)

funduszu remontowego,
przeznaczonych do obstugi eksploatacyjnej zasobow.

ZASTEPCA PREZESA ZARZADU DS. EKONOMICZNYCH.

1.

Sprawuje obowigzki pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu, w przypadku nieobecnosci prezesa
Zarzadu pelni jego obowigzki.

Odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Spéldzielni zgodnie z ustawa o rachunkowosci,
przepisami, przyjeta polityka rachunkowosci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4
5)

6)

zorganizowanie i doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
w sposob zapewniajgcy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochron¢ mienia
spoldzielczego, prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie kalkulacji wynikowe;j
kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,

zorganizowanie i doskonalenie prowadzenia ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw i sprawozdawczo$ci finansowej w celu zapewnienia ich rzetelnosci i
prawidlowosci, z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania
danych,

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztéw 1 sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajagcy: terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych ksigg rachunkowych
do sprawozdan finansowych,

nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne,

zorganizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji finansowe;j;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z uchwalami Zarzadu Spoéldzielni i
obowigzujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a. przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu naleZzytej ochrony
wartosci pienieznych,

b. przestrzeganiu i stosowaniu obowigzujgcych przepisow dotyczacych deklarowania,
ustalania i optacania podatkéw i innych $wiadczen o podobnym charakterze,

c. prawidlowym dysponowaniu srodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych

d. biezacej analizie gospodarki finansowej Spéltdzielni.

e. dokonywania wstepnej, biezacej i nastgpczej kontroli w zakresie powierzonych
obowigzkéw oraz nastepnej kontroli operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiegowan.

f. zapewnieniu:

— rzetelnosci i kompletnosci ksigg rachunkowych,
~ Dbiezgcego i prawidlowego ujmowania operacji gospodarczych,



3.

4.

— terminowego zamykania okreséw sprawozdawczych.
g. opracowaniu, aktualizacji i stosowaniu:
— dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,
— zakladowego planu kont,
— zasad prowadzenia ewidencji analitycznej, w tym wyodrebnienia nieruchomosci
i funduszy.

Sporzadzanie i zapewnienie prawidlowosci:

1) rocznych i okresowych sprawozdan finansowych,

2) informacji finansowych dla organéw Spoéldzielni,

3) danych przekazywanych organom administracji publiczne;.

Nadzor nad:

1) obiegiem dokumentow ksiegowych,

2) prawidtowym funkcjonowaniem systemow finansowo-ksiggowych,

3) merytoryczng parametryzacjg systeméw informatycznych wykorzystywanych do
prowadzenia rachunkowosci.

Organizacje i nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci Spétdzielni w sposdb umozliwiajacy:

1) speknienie wszelkich wymogdw ustawowych;

2) wyodrebnienie kosztéw i przychodéw dla kazdej nieruchomosci;

3) prawidtowe rozliczanie funduszy celowych (w szczegdlnosci funduszu remontowego);

4) sporzadzanie analiz poréwnawczych pomig¢dzy nieruchomosciami;

5) wspoOlprace z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Spoéldzielni w zakresie
wykonywanych obowigzkéw;

6) przygotowywanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie dotyczacym prowadzenia
rachunkowosci i finansow, w szczegdlnosci dotyczacych zakladowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad fakturowania, zasad prowadzenia inwentaryzacji,
rozliczen medidw itp.;

7) zapewnienie prowadzenia ksiggowosci w sposob kompletny i chronologiczny,
umozliwiajgcy przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych zgodnie =z
opracowanym zakladowym planem kont;

8) Opracowanie projektow i aktualizacje zasad pracy i wystawiania faktur w ramach KSeF.

Uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz w pracach Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej,

a na zaproszenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej i pracach innych Komisji Rady.
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Ryszard Morawski Wiadyslaw Szudrowicz
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej






