UCHWALA Nr 27/2020

RADY NADZORCZEJ

LEGNICKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
w LEGNICY z dria 24.11.2020 r.

w sprawie: aneksu do ,,Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej

w Legnicy”.

Rada Nadzorcza Legnickiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Legnicy, dzialajgc na podstawie
§27 ust. 1 pkt. 231 § 35 ust. 2 Statutu LSM, uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ ancks do ,Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Legnicy” w nastepujacym brzmieniu:

1.

Dotychczasowy zapis § 4 ust. 5 ,Zastepca prezesa Zarzadu ds. techniczno-
eksploatacyjitych pelni funkcje pierwszego zastepcy prezesa.”

otrzymuje brzmienie:

Zastgpca prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych pelni funkcje pierwszego zastgpcy
prezesa.”

Dotychczasowy zapis § 14 ust. 1 ,Przekazywanie funkcji, spraw i uprawnien miedzy
ustepujacym czlonkiem Zarzadu a czlonkiem przyjmujacym te funkcje, odbywa sie
protokolarnie przy udziale co najmniej dwdch upowaznionych czlonkéw Rady
Nadzorczej.”

otrzymuje brzmienie:

»Przekazywanie funkcji, spraw i uprawnief miedzy ustepujacym czlonkiem Zarzadu
a czlonkiem przyjmujacym te funkcje, odbywa si¢ protokolarnie przy udziale co najmniej
jednego upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej.”

Dotychczasowy zapis w zalaczniku do ,Regulaminu Zarzadu LSM” w ,Ramowym
podziale czynnosci miedzy cztonkéw Zarzadu LSM” rozdziale II — ,,Zastepca prezesa
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych — pkt 1 ,,Sprawuje obowiazki pierwszego
zastepcy prezesa Zarzadu w przypadku nicobecnosci prezesa Zarzadu i pelni jego
obowiazki.”

otrzymuje brzmienie:

»W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu 1 zastepcy prezesa Zarzadu ds.
ekonomicznych, pelni obowigzki prezesa Zarzadu.”

Dotychczasowy zapis w zataczniku do ,Regulaminu Zarzadu LSM” w ,Ramowym
podziale czynno$ci migdzy czlonkéw Zarzadu LSM” rozdziale I ~ ,,Zastepca prezesa
Zarzadu ds. ekonomicznych — pkt 1 W przypadku nieobecno$ci prezesa Zarzadu
i zastgpcy prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych, pelni obowigzki prezesa
Zarzadu.”

otrzymuje brzmienie:

Y



»Sprawuje obowigzki pierwszego zastgpcy prezesa Zarzadu, w przypadku nieobecnosci
prezesa Zarzadu pelni jego obowigzki.”

§2
Uchwata obowigzuje z dniem podj¢cia.
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ZORCZA UCHWALA Nr 172014

NAD A
,5?533 'gpaedzaema Mieszkaniowej RADY NADZORCZEJ
-9 Jl. Gwiszdng 8 LEGNICKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
53226 LEGNICA w LEGNICY z dnia 28.01.2014 r.

w sprawie: aneksu do ,Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spoldzielni Mieszkaniowej

w Legnicy”.

Rada Nadzorcza Legnickiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Legnicy, dzialajac na podstawie §
27 ust. 1 pkt. 23 i § 35 ust. 2 Statutu LSM, uchwala co nastepuje :

§1

Uchwala si¢ aneks do ,Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Legnicy” w nastepujacym brzmieniu :

1.

o2

W Rozdziale I § 1 ust. 5 wykresla sie stowa : Czlonkéw LSM w Legnicy.

Rozdziat TII § 4 ust. 1 uzyskuje brzmienie : Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkdéw, w tym
z prezesa i jego zastgpcéw, wybranych przez Rade Nadzorcza w drodze konkursu.

Rozdziat III § 4 ust. 3 pkt. 3 uzyskuje brzmienie : wspoldziata z Radg Nadzorcza i bierze
udziat z glosem doradezym w konkursach na funkcje 2zastepcow prezesa Zarzadu.

W Rozdziale IV w § 8 wprowadza sic ust. la w brzmieniu : Zarzad jest zdolny do
podejmowania uchwat i decyzji przy udziale co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu,

W Rozdziale IV w § 9 wprowadza sig ust. 11a w brzmienin : Materialy dotyczace
tematyki porzadku obrad odpowiedzialne komorki organizacyjne — po uprzednim
skonsultowaniu z resortowym czionkiem Zarzadu — przedkladajg w formie pisemnej do
Dzialu Organizacyjno-Samorzadowego co najmniej dwa dni przed terminem posiedzenia
Zarzadu.

W Rozdziale IV w § 9 wprowadza si¢ ust. 16 w brzmieniu : Czlonkowie Spétdzielni
majg prawo do wgladu i otrzymania dokumentdéw stosownie do »Regulaminu
udostepniania dokumentéw czlonkom LSM”.

§2

Uchwala obowiazuje z dniem podjecia.
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UCHWALA Nr 23/2007
" RADY NADZORCZEJ
LEGNICKIEJ SPOL.DZIELNI MIESZKANIOWEJ
- W LEGNICY ’
z DNIA 11 grudnia 2007r.

W sprawie: Regulaminu Zarzadu Legnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej
w Legnicy.

Rada Nadzorcza Legnickiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Legnicy,
dzialajac na podstawie § 27 ust. 1 pkt 23 i § 35 ust. 2 Statuty LSM, uchwala,

co nastepuje:
§1
Uchwala si¢ ,Regulamin Zarzadu Legnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej
w Legnicy” , ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§2
Traci moc obowiazujaca »Regulamin Zarzadu Legnickiej Spéidzielni

Mieszkaniowej w Legnicy” uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg LSM
w Legnicy w dniu 29.01.1996r.

§3

Uchwata obowiazuje z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 23/2007
Rady Nadzorczej LSM
w Legnicy 2 dnia 11.12.2007r.

REGULAMIN
ZARZADU

LEGNICKIEJ SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ

W LEGNICY.

PODSTAWY DZIALANIA ZARZADU LEGNICKIEJ
SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY.

§1

Zarzad Legnickiej Spéidzielni Mieszkaniowej w Legnicy, zwany dalej
Zarzadem, dzjala na podstawie:

L.

18

Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982r. Prawo spéldzielcze art. 48 do 58
(Dz. U. Nr 30 poz. 210) z p6ézniejszymi zmianami.

Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spétdzielniach mieszkanjowych
(z pbZniejszymi zmianami).

Innych ustaw.

Postanowieft Statutu Legnickiej Spoldzielni Mieszkaniowe;
w Legnicy.

Uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw LSM w Legnicy i Rady
Nadzorczej LSM w Legnicy.

Postanowien niniejszego Regulaminu.

ZAKRES DZIALANIA.

§2

I 1. Zarzad kieruje dzialalnoécia Spéldzielni, reprezentuje ja na zewnatrz
| oraz dziala w jej imieniu.



2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
statutowej dzialalnosci Spdidzielni, ktére z mocy ustaw lub  Statutu
LSM nie s3 przedmiotem kompetencji innych organéw Spétdzielni.

3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu za okres roku kalendarzowego.

§3
Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w nastepujacych sprawach:

1) przyjmowania cztonk6w do Spéidzielni,
2) zawierania uméw o budowe lokali,
3) =zawierania uméw o ustanowienie spéldzielczego lokatorskiego prawa do
. lokali,

‘4)__‘ zawierania umow przeniesienia wlasnosei lokali,

5) ~zawierania uméw o ustanowienie odrgbnej wiasnoéci lokali,
'6). zawierania uméw najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntu,

7) sporzadzania projektow planéw gospodarczych i programéw innych
dziatalnosci,

8) prowadzenia gospodarki Spéldzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjno-
finansowych,

9) zabezpieczenia i dbatosci o majatek Spétdzielni,

10) sporzadzania rocznych sprawozdafi oraz przedkladania ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

11) zwolywania Walnego Zgromadzenia,

12) zaciagania kredytéw bankowych i innych zobowigzan do wysokosci
ustalonej uchwala Walnego Zgromadzenia,

13) wnioskowania do Rady Nadzorczej o wykluczenie ze Spéldzielni tub
wykreslenie z rejestru czlonkdéw, badz o podjecie uchwaty o wygadnigciu
spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,

14) sporzadzania projektow struktury organizacyjnej Spéidzielni,

15) sporzadzania  projektéw  uchwal  przedstawianych =~ Walnemu
Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,

16) dokonywania okresowych analiz stanu realizacji uchwal organow
Spotdzieni,

17) ustanawiania pelnomocnikéw Zarzadu i udzielania pelnomocnictw
ogélnych i szczegélnych,

18) nabywania lub zbywania srodkéw trwalych nie zastrzezonych do decyzji
innych organéw Spoéldzielni,

19) powolywania Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych i innych,



20) odpisywania w ciezar strat i rozkladania splat naleznosci w czasie —
w ramach ustalonych uprawnien przez Rade Nadzorcza,

21) odstapienia od egzekwowania odsetek,

22) wspoldziatania z organami samorzadowymi, administracji rzadowej
i innymi organami administracji,

23) realizacji ustaleri i zalecen uprawnionych organéw kontrolnych.

L. ZARZAD.
§4

1. Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym prezesa i jego zastepcéw,
wybranych przez Rade Nadzorcza.

2. Catocia prac Zarzadu kieruje prezes Zarzadu, ktéry zwohije posiedzenia
i im przewodniczy.

3. Prezes Zarzadu w szczegdlInosci :
1) kieruje bezposrednio dzialalnoscia Spéldzielni jako kierownik
jednostki organizacyjnej,
2) nadzoruje i koordynuje prace pozostatych czlonkéw Zarzadu,
3) wspdldziata z Radg Nadzorcza,
4) organizuje wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady

Nadzorczej i Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu opracowuje projekt podzialu kompetencji, zakresu
uprawnien i odpowiedzialnosci dla cztonkéw Zarzadu, ktory zatwierdza
Rada Nadzorcza w formie szczegélowego zakresu czynnoéci czlonkéw

Zarzadu,

5. Zastgpca prezesa Zarzadu d/s techniczno-eksploatacyjnych pemi funkcje
pierwszego zastepcy prezesa.

§5

I. Z czlonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy,
w zalezno$ci od powierzonego stanowiska - stosownie do wymogoéw

Kodeksu pracy.

2. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie czlonkom Zarzadu zgodnie
z Zasadami Wynagradzania Zarzadu LSM.

3. Rada Nadzorcza moze odwolaé czlonka Zarzadu w kazdym czasie.
Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Ponadto Walne



1v.

Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych miedzy Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu Iub
dokonywanych przez Spéidzielnie w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spéldzielni przy tych czynnosciach.

Ramowy podziat czynnosci migdzy czlonkéw Zarzadu okre§la Rada
Nadzorcza na podstawie struktury organizacyjnej Spéidzielni w formie
zatacznika do niniejszego Regulaminu.

§6

W przypadku niepelmego skladu Zarzadu, Rada Nadzorcza na
najblizszym plenamym posiedzeniu wyznacza jednego Iub kilku ze
swoich czionkéw do czasowego pelienia funkcji cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni na czlonkéw Zarzadu pelnia
swoje obowiazki do czasu uzupelnienia etatowego skiadu Zarzadu.

Z tytulu okresowego pehienia obowiazkéw czitonkéw Zarzadu
oddelegowani czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja miesieczny
ryczait w wysokosci 50 % Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
w Spéldzielni.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.
§7

O$wiadczenia woli w imieniu Spoldzielni skladaja dwaj czionkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona ( pelnomocnik ).

Oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposoéb, ze pod
nazwa Spoéldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja
swoje podpisy.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelmomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju.



§8
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach Zarzadu.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapi¢
poza posiedzeniem tj. przez podpisanie projektu uchwaty kolejno przez
wszystkich czlonkéw Zarzadu. Uchwale uwaza sie za podjeta z chwilg
zlozenia ostatniego podpisu. Tak podjeta uchwala musi by¢é
uwidoczniona w  protokole najblizszego  posiedzenia Zarzadu

z oznaczeniem daty jej podjecia.

- Wszystkie decyzje podjgte przez Zarzad musza byé oznaczone

w protokolach Zarzadu.

Kazdy czlonek Zarzadu moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang decyzji
Zarzadu podjgte] w czasie jego nieobecnosci. Pisemny wniosek w tej
sprawie powinien byé skierowany do prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu
moze podjaé decyzje o zawieszeniu przedmiotowej uchwaly Zarzadu do
czasu rozpatrzenia wniosku przez Zarzad na najblizszym posiedzenin.

Prezes Zarzadu moze zawiesic decyzjg podjeta przez Zarzad w czasie
Jego nieobecnosci i skierowaé jg do ponownego rozpatrzenia najpézniej
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§9

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie
W zwyczajowo ustalonym dniu tygodnia.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes Zarzadu b w wypadku jego
nieobecnodci pierwszy zastepea prezesa.

Porzadek posiedzenia winien uwzgledniaé  zagadnienia ujete
W ramowym kwartalnym planie pracy Zarzadu przyjetym przez Zarzad,
oraz sprawy szczegélnie pilne do rozpatrzenia w danym okresie, a takze
rozpatrzenie informacji o realizacji uchwat Zarzadu.

Ramowe kwartalne plany pracy Zarzadu winny ujmowaé sprawy
niezbedne do rozpatrzenia przez Zarzad z uwzglednieniem wszystkich
dziedzin dzialalnosci Spéldzielni, a takze zagadnieri organizacyjnych
i pracowniczych oraz wspéldzialania z organizacjami zwiazkéw

zawodowych.



10.

11.

12.

13.

14,

Termin posiedzenia z podaniem porzadku obrad powinien byé podany
czionkom Zarzadu i osobom zaproszonym co najmniej na 2 dni przed
posiedzeniem.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe,
ktora jego zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu otwiera i prowadzi prezes Zarzadu lub jego
pierwszy zastepca.

Prowadzacy posiedzenie przestrzega, by posiedzenie przebiegalo
sprawnie, rzeczowo i bylo przeprowadzone w mozliwie krétkim czasie,

arozpatrywanie spraw konczylo si¢ konkretnymi decyzjami.

Referentami poszczegdlnych spraw sa resortowi czionkowie Zarzadu,
ktorzy przed posiedzeniem z udzialem podleglych im sluzb amalizuja
sprawy i okreslajg stosowne wnioski.

O ile sytuacja wymaga, referentem sprawy moze byé kompetentny
pracownik nie bedacy czlonkiem Zarzadu.

Materiaty przedkladane Zarzadowi winny byé opracowane w formie
pisemnej, zawieraé okre§lone wnioski i stanowi¢ zalaczniki do

protokotu.

' i)rzypadku niedostatecznie przygotowanej sprawy na posiedzenie
Zarzadu, Zarzad przeklada jej rozpatrzenie na kolejne posiedzenie,
a w stosunku do stuzb winnych tego zaniedbania niezwlocznie wyciaga
wnioski dyscypliname.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoly, ktére sa przyjmowane
przez Zarzad na kolejnym posiedzeniu lub obiegiem, i podpisane przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu oraz pracownika

sporzadzajacego protokét.

Protokoly wraz z zalacznikami gromadzone sa jako wydzielone
dokumenty w Dziale Organizacyjno-Samorzadowym Spéldzielni.
Dokumenty z prac Zarzadu podlegaja ochronie zgodnie z przepisami
o tajemnicy stuzbowej oraz ustawa o ochronie danych osobowych. Nie
moga by¢ dowolnie udostgpniane badZ rozpowszechniane.



15. Decyzje Zarzadu w formie wypiséw z protokéléw przekazywane sg do
wlasciwych  komérek  organizacyjnych do  stosowania lub
merytorycznego zalatwienia.

§10

W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial z glosem doradczym
pelnomocnicy Zarzadu, czlonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone

osoby.
§11

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw. Do waznosci
uchwal konieczna jest obecnoéé wiekszosci cztonkéw Zarzadu,

2. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego
z obecnych na posiedzeniu czionkéw Zarzadu, uchwaly podejmowane sa
w glosowanin tajnym.

3. Czonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§12

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej w jego ocenie
niezgodng z prawem lub Statutem, powiadamia na pismie Rade Nadzorcza,
ze nie moze jej realizowaé podajac uzasadnienie wraz z opinia prawna.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§13

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé sie  interesami
konkurencyjnymi wobec Spéldzielni, a w szczeg6lnogci uczestniczy¢
jako wspélnicy Iub czlonkowie wladz w podmiotach - gospodarczych
prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec Spéldzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czionka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. Czonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoldzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiScie. Do odpowiedzialnosci



czlonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§14

1. Przekazywanie funkcji, spraw i uprawnien miedzy ustepujacym
czlonkiem Zarzadu a czlonkiem przejmujacym te funkcje, odbywa sig
protokolarnie przy udziale co najmniej dwéch upowaznionych czlonkéw
Rady Nadzorczej.

2. Protokot przekazania powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zalatwienia  spraw, akt; dokumentéw, jak rdéwniez dane
odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanego majatku Spétdzielni.

3. Protokél przekazania przechowywany jest przez stuzbe pracownicza
Spéldzielni i podlega przechowywaniu archiwalnemu.

§15

W stosunku do spraw nie ujgtych w miniejszym Regulaminie stosuje sig
postanowienia Statutu LSM.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.
-
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Zatacznik do Regulaminy Zarzadu
Legnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej
w Legnicy.

RAMOWY PODZIAL CZYNNOSCI MIEDZY CZEONKGOW
ZARZADU LEGNICKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W LEGNICY.

Rada Nadzorcza Legnickiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Legnicy, zgodnie
z § 5 ust. 5 Regulaminu Zarzadu LSM, ustala nastgpujacy ramowy podzial
czynnosci migdzy czlonkéw Zarzadu LSM :

L PREZES ZARZADU.

1. Sprawuje nadzér nad biezaca dziatalnoscia Spéldzielni i reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Kieruje bezposrednio dziatalno$cia Spéidzielni Jako kierownik jednostki

organizacyjnej.

3. Nadzoryje i koordynuje prace pozostatych cztonkéw Zarzadu.

4. Wnioskuje w sprawie programu dzialania Spéldzielni i form
usprawnienia jej pracy do wlasciwych organéw Spétdzielni.

5. Odpowiada za prace  bezpodrednio podlegtych mun  komérek
organizacyjnych Spéldzielni wg aktualnej struktury organizacyjne;j,

6. Odpowiada za sprawy polityki kadrowej Spéidzielni.

7. Odpowiada za zapewnienie wilasciwej obshigi pracy organéw
samorzadowych Spéldzielni.

8. Odpowiada za realizacjg uchwat organéw Spoétdzielni.

9. Uczestniczy w ramach obowigzku w Walnym  Zgromadzeniy
i w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w pracach  Komisji
Samorzadowej RN LSM.

10. Ponosi bezpogrednia odpowiedzialno$¢ - w ramach istniejacych
unormowar - za racjonalne wykorzystanie érodkéw -

-funduszu plac,

-zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
-funduszu spolecznego i oswiatowo - kulturalnego,
-przeznaczonych do obshugi zarzadu ogoélnego.

11. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne oraz polecenia stuzbowe w sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji organéw Spétdzielni.

12. W zakresie swoich obowiazkéw ponosi odpowiedzialno$c zgodnie
Z postanowieniami art. 58 Prawa spéidzielczego art. 100 i 114-127
Kodeksu pracy i art. 27 24 ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych z
15.12.2000r. ( Dz. U. Nr 119/2003 poz. 1116 z p6zniejszymi zmianami ).




IL ZASTEPCA PREZESA ZARZADU DS. TECHNICZNO-
EKSPLOATACYJNYCH.

1. Sprawnje obowiazki pierwszego zastgpcy prezesa Zarzadu, w przypadku
nieobecnosci prezesa Zarzadu peli jego obowiazki.

2. Odpowiada za pracg bezposrednio podlegtych mu komérek
organizacyjnych Spoldzielni wg aktualnej struktury organizacyjnej;
nadzoruje i kontroluje ich dziatalnos¢ i ponosi odpowiedzialno$¢ za
efekty ich pracy.

3. Odpowiada za realizacj¢ uchwal organéw Spotdzielni w zakresie
powierzonych zagadnien.

4. Uczestniczy w ramach obowiazkui w Walnym Zgromadzeniu oraz
w pracach Komisji Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi RN LSM ~
a na zaproszenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej i pracach innych
Komisji Rady.

5. Ponosi bezposrednia odpowiedzialno§¢ - w ramach istniejacych
unormowar - za racjonalne wykorzystanie §rodkéw. :

-funduszu remontowego,
-przeznaczonych do obstugi eksploatacyjnej zasobow.

6. Ponosi odpowiedzialno$é za realizacje planéw remontow i konserwacji-
Zasobéw.

7. Odpowiada za racjonalng gospodarke lokalami uzytkowymi
i ksztaltowanie korzystnych dla Spotdzielni warunkéw ich wynajmu.

8. Odpowiada =za racjonalne lokowanie zlecei u wykonawcow
i ustugodawcow.

9, W zakresie swoich obowiazkéw ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie
z postanowieniami art. 58 Prawa spoldzielczego, art. 100 i 114-127
Kodeksu pracy i art. 27 ° ~* ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych z
15.12.2000r. ( Dz. U. Nr 119/2003 poz. 1116 z pdZniejszymi zmianami ).

L. ZASTEPCA PREZESA ZARZADU DS. EKONOMICZNYCH.

1. W przypadku nieobecnoci prezesa Zarzadu i zastgpcy prezesa Zarzadu
d/s techniczno-eksploatacyjnych, petni obowiazki prezesa Zarzadu.
2. Sprawuje obowiazki gléwnego ksiggowego Spotdzielni i wypelnia je
w my$l przepiséw ustawy O rachunkowosci z dnia 29.09.1994r.
(Dz. U. Nr 121/94 poz. 591, Dz. U. Nr 76/2002 poz. 694) z pézniejszymi
zmianami i innych obowigzujacych przepiséw finansowych.
f 3, Odpowiada za pracg bezposrednio podleglych mu komérek
‘ organizacyjnych LSM wg aktualnej struktury organizacyjnej; nadzoruje
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10.
11.

i kontroluje ich dziatalno$é i ponosi odpowiedzialnos¢ za efekty ich
pracy.

Odpowiada za realizacje uchwat organéw Spoéldzielni w zakresie
powierzonych zagadnien.

Uczestniczy w ramach obowiazku w Walnym Zgromadzeniu oraz
w pracach. Komisji Rewizyjnej RN LSM - a na zaproszenie
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i pracach innych Komisji Rady.
Kontroluje - w ramach istnigjacych unormowat - nastepujace fundusze:
-fundusz udziatowy,

-fundusz zasobowy,

-fundusz wkladéw budowlanych,

-fundusz witadéw mieszkaniowych,

-fundusz plac.

Sprawuje nadzér nad stanem $rodkéw Spéldzielni - podejmuje decyzje
i wnioski by nie dopuscié do utraty plynnosci finansowej Spétdzielni.
Odpowiada za wlasciwg windykacje optat za lokale.

Odpowiada za rzetelnosé informacji finansowo-ekonomicznych
przedkladanych organom Spétdzielni.

Odpowiada za prawidlowosé rozliczen Spéldzielni z budzetem.

W zakresie swoich obowiazkéw ponosi odpowiedzialno§¢ zgodnie z
postanowieniami art. 58 Prawa spbidzielczego, art. 100 i 114-127
Kodeksu pracy i art. 27 2~ * ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych z
15.12.2000r. ( Dz. U. Nr 119/2003 poz. 1116 z poézniejszymi zmianami ).

Rada Nadzorcza w oparciu o powyzszy ramowy podziat czynnodci
miedzy czlonkéw Zarzadu LSM w Legnicy ustala imienne zakresy
czynnoci dla czlonkéw Zarzadu z uwzglednieniem postanowiefi
§ 35 ust. 1 Statutn LSM, ktére moze rozszerzy¢ o zagadnienia
szczegotowe,

Niniejszy ramowy podziat czynnosci moze byé uzupehiony lub
zmieniony w przypadku Zmiany struktury organizacyjnej LSM Iub
zaistnienia innych waznych przyczyn.

SEKRETARZ /PRZEWODNICZA'QY;:
RADY NADZORCZEJ LSM DY NADZORCZEJY LS
La‘\ Q&-& \_) énm_\ ,\J\';.\J\}\)\-}"'\J\ N \.
Krystyna Jgsna;c §t‘an\isliv’v_§gdlowski =
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